DELIBERAZIONE
APPROVATA NELLA SEDUTA DEL CDA DEL 18 LUGLIO 2024

I1 Consiglio di Amministrazione
PREMESSO
- che, con deliberazione assunta in data odierna, la Fondazione ha recepito la nuova
procedura per l'effettuazione delle segnalazioni whistleblowing,
- che occotre adesso provvedere all'attivazione nella piattaforma telematica di
gestione delle segnalazioni whistlelink, nonche nominare 1l gestore del canale di

segnalazione interna, ai sensi dell'art. 4, comma 1, del D. Lgs. n. 24/2023;

CONSIDERATO
- che, allo stato, non vi sono all'interno della struttura organizzativa dell'ente figure
dirigenziali dotate dei requisiti soggettivi richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 1,
comma 7, della L. n. 190/2012, all'infuori del Direttore Generale, Luca De Fusco;
- che peraltro, ai sensi dell'art. 4, comma 5, del succitato D. Lgs. n. 24/2023, negli
enti pubblici il Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) deve essete anche il gestore del canale di segnalazione interna;
- che il Direttore Generale ha manifestato la sua disponibilita a svolgere l'incarico
senza ulteriori compensi rispetto a quelli spettantigli per il suo incarico principale;
- su proposta del Presidente, all'unanimita

DELIBERA

- di attivare la piattaforma telematica di gestione delle segnalazioni whistlelink, ai sensi
dell'art. 4, comma 1 del succitato decreto legislativo;
- di conferire al Direttore Generale, Luca De Fusco, quale Responsabile della
Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) della Fondazione, anche

l'incarico di gestore del canale di segnalazione interna della procedura whistleblowing,



- di pubblicare il presente provvedimento e di indicare il nominativo del suddetto
Responsabile  sul  sito  istituzionale nellapposita  sezione  denominata
"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE",

- di comunicare all' A.N.A.C. il nominativo del suddetto Responsabile, utilizzando
Papposito modulo predisposto dall'Agenzia;

- di autorizzate il RPCT ad avvalersi, per lo svolgimento delle attivita di monitoraggio
e formazione connesse con incarico, del personale che cura le reti aziendali e i siti
internet della Fondazione, nonché dell'eventuale assistenza specialistica che 1'Ente
continuera ad assicurare attraverso un supporto professionale esterno per le attivita
di formazione e informazione del personale;

- di pubblicate la "Procedura per le segnalazdoni di violazioni interne - whistleblowing", nella
sua versione aggiornata, sul sito internet della Fondazione, dandone altresi tempestiva
comunicazione al personale dipendente.

Roma, 18 luglio 2024.

I1 Segretario Il Presidente
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